REGIONE
(9) MARCHE

Giunta regionale

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE INNOVAZIONE E COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE
n. 316 del 02 agosto 2023

Oggetto: PR MARCHE FESR 2021-2027 — Asse 1 — Obiettivo Specifico 1.1 Azione 1.1.1. — Bando
“Ricerca e sviluppo per innovare le Marche” — Integrazioni al bando approvato con decreto
del Dirigente del Settore Innovazione e Cooperazione internazionale n. 135 del
10.05.2023.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare
il presente atto;

VISTO I'articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizione di organizzazione
e di ordinamento del personale della Giunta Regionale);

VISTO il decreto del Dirigente del Settore Innovazione e Cooperazione internazionale n. 135
del 10.05.2023 concernente: “PR MARCHE FESR 2021-2027 — Asse 1 — Obiettivo Specifico 1.1
Azione 1.1.1 — Approvazione bando “Ricerca e sviluppo per innovare le Marche” e prenotazione
impegno di spesa pari a complessivi € 45.000.000,007%;

VISTO il decreto del Dirigente del Settore Innovazione e Cooperazione internazionale n. 257
del 05.07.2023 concernente: “PR MARCHE FESR 2021-2027 — Asse 1 — Obiettivo Specifico 1.1
Azione 1.1.1. — Bando “Ricerca e sviluppo per innovare le Marche” - Proroga della scadenza per la
presentazione delle domande alle ore 13:00 del 15 settembre 2023”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1109 del 24.07.2023 concernente: “Artt. 2
e 45 dello Statuto della Regione Marche - Approvazione del “Protocollo d’intesa per lo sviluppo di
iniziative volte a migliorare il benessere dei lavoratori nelle imprese del territorio regionale”;

DECRETA

1. didare atto che con decreto del Dirigente del Settore Innovazione e Cooperazione internazionale
n. 135 del 10.05.2023 €& stato approvato il bando “Ricerca e sviluppo per innovare le Marche” in
attuazione del PR MARCHE FESR 2021-2027 — Asse 1 — Obiettivo Specifico 1.1 Azione 1.1.1;

2. di dare atto che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1109 del 24.07.2023 ¢ stato
approvato il “Protocollo d’intesa per lo sviluppo di iniziative volte a migliorare il benessere dei
lavoratori nelle imprese del territorio regionale” tra la Regione Marche e le principali associazioni
sindacali ed imprenditoriali di categoria;

3. di sostituire, in recepimento della DGR 1109/2023, la frase riportata al punto 3.5.2 del suddetto
bando:

“a) 2% per le imprese che, entro la data di conclusione del progetto, adottino o abbiano
adottato almeno tre iniziative rivolte al miglioramento del welfare aziendale che vadano oltre
gli obblighi di legge”
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con la seguente frase:

- a) 2% perle imprese che, entro la data di conclusione del progetto, attivano o abbiano attivato
almeno tre interventi di welfare aziendale sulla base di contratti collettivi di cui all’art. 51, DIgs
n.81/2015 o in raccordo con il sistema della bilateralita ovvero sulla base di regolamenti
aziendali o iniziative unilaterali del datore di lavoro, ai sensi del “Protocollo d’intesa per lo
sviluppo di iniziative volte a migliorare il benessere aziendale e dei lavoratori nelle imprese
del territorio regionale” approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1109 del
24.07.2023;

4. di sostituire, in recepimento della DGR 1109/2023, la nota a pié pagina n. 19 del suddetto
bando:

- “Alla relazione finale dell’ultimo stato di avanzamento lavori dovra essere allegata copia
dell’accordo sindacale di secondo livello o dell’accordo aziendale”,

con la seguente nota:

- “Alla relazione finale dell’'ultimo stato di avanzamento lavori dovra essere allegata:

a) copia dell’accordo sindacale di secondo livello o del verbale di validazione degli interventi
attivati da parte del sistema bilaterale (per gli interventi derivanti dalla contrattazione
collettiva di cui all’art. 51 del D.Lgs 82/2015 o dalla bilateralita);

b) copia del regolamento aziendale o della delibera del Consiglio di Amministrazione o altro
documento equivalente che verra sottoposto al parere consultivo espresso dalla Cabina
di Regia di cui al “Protocollo d’intesa per lo sviluppo di iniziative volte a migliorare il
benessere aziendale e dei lavoratori nelle imprese del territorio regionale” approvato con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 1109 del 24.07.2023 (per gli interventi non
derivanti dalla contrattazione collettiva di cui all'art. 51 del D.Lgs 82/2015 o dalla
bilateralita);

5. di specificare, per il suddetto bando, con riferimento agli amministratori, titolari o soci
dellimpresa impiegati nel progetto come lavoratori dipendenti, che per “lavoratori dipendenti”
si intendono “risultanti dal Libro Unico del Lavoro (ex libro paga) dell'impresa” e quindi di
sostituire la frase riportata al punto 3.3.1 lett. g) del suddetto bando:
- “Non sono ammisisbili:
g) spese per amministratori, titolari o soci dellimpresa che non sono lavoratori
dipendenti;”

con la seguente frase:

“Non sono ammisisbili:
g) spese per amministratori, titolari o soci dellimpresa non risultanti dal Libro Unico del
Lavoro (ex libro paga),”

6. di sostituire, altresi, la frase riportata nell Appendice A.2 punti 1.1 e 2.1:
- “In particolare é possibile rendicontare i costi per:
prestazioni straordinarie di titolari, soci e amministratori che lavorano al progetto in
qualita di lavoratori dipendenti e solo per le attivita direttamente connesse al progetto
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stesso, non riconducibili alle attivita svolte in funzione di titolare, socio o
amministratore dellimpresa beneficiaria”;

con la seguente frase:

- “In particolare é possibile rendicontare i costi per:
prestazioni straordinarie di titolari, soci e amministratori che lavorano al progetto
risultanti dal Libro Unico del Lavoro (ex libro paga) e solo per le attivita direttamente
connesse al progetto stesso, non riconducibili alle attivita svolte in funzione di titolare,
socio o amministratore dellimpresa beneficiaria”;

di specificare che il bando consolidato verra pubblicato sui siti
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/marche-innovazione e
http://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Fondi-Europei;

. di pubblicare il presente atto per estratto sul B.U.R. della Regione Marche ai sensi dell’art. 4
della L.R. 28 luglio 2003, n. 17;

. di pubblicare, altresi, il presente atto in formato integrale sulla sezione dell Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale e sul sito regionale norme.marche.it ai sensi della DGR 1158
del 09/10/2017.

Si attesta 'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Stefania Bussoletti)

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

A) NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Legge Regionale 4 febbraio 2022, n. 2 “Rafforzamento innovativo delle filiere e
dell’ecosistema regionale dellinnovazione nelle Marche”;

Programma Regionale Marche FESR 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale, nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" (di seguito PR FESR MARCHE 2021-2027) approvato
dalla Commissione Europea con Decisione C(2022) 8702 del 25/11/2022;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 1605 del 3 dicembre 2022: “Proposta di
Deliberazione di competenza dellAssemblea legislativa regionale concernente:
Approvazione definitiva del Programma regionale Marche FESR 2021-2027 ai sensi della
L.R. 14/2006, art. 67;

Deliberazione dellAssemblea Legislativa Regionale n. 48 del 24 gennaio 2023:
“‘Approvazione definitiva del Programma Regionale FESR 2021-2027 ai sensi della L.R. 2
ottobre 2006, n. 14, articolo 67

Deliberazione della Giunta Regionale n. 203 del 22 febbraio 2023: “Modalita Attuative del
Programma Operativo (MAPO) della Regione Marche — Programma Regionale (PR) —
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — 2021 - 20277;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 42 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto: “Reg.
(UE) n. 2021/1060. Approvazione della Strategia di specializzazione intelligente 2021 -
2027 - Regione Marche”;

Deliberazione della Giunta regionale n. 1345 del 10 novembre 2021: “Articoli 4, comma 3,
lettera c), 11 comma 2, lettera f) e 41, commi 1 e 2, L.R. n 18/2021. Conferimento degli
incarichi di direzione dei Dipartimenti”;

Deliberazione della Giunta regionale n. 1676 del 30 dicembre 2021: “Articoli 4, comma 3,
lettera c), 11 comma 2, lettera g) e 41, commi 1 e 2, L.R. n 18/2021. Conferimento degli
incarichi dirigenziali delle Direzioni”;

Deliberazione della Giunta regionale n. 1677 del 30 dicembre 2021: “Articoli 4 comma 3
lettera c), 11 comma 2 lettera g) e 41, commi 1 e 2, L.R. n 18/2021. Conferimento degli
incarichi di direzione dei Settori”;

Decreto direttore N. 11 SVE del 28/01/2022 “L. R. 18/2021 — Art. 16, c. 1, lett. b), e art. 17,
c. 1, lett. b), e DGR 28/2022 — “Assegnazione delle risorse finanziarie alle strutture
dirigenziali afferenti al Dipartimento Sviluppo Economico”;

Decreto del Dirigente del Settore Innovazione e Cooperazione internazionale n. 135 del
10.05.2023 concernente: “PR MARCHE FESR 2021-2027 — Asse 1 — Obiettivo Specifico
1.1 Azione 1.1.1 — Approvazione bando “Ricerca e sviluppo per innovare le Marche” e
prenotazione impegno di spesa pari a complessivi € 45.000.000,007;

Decreto del Dirigente del Settore Innovazione e Cooperazione internazionale n. 257 del
05.07.2023 concernente: “PR MARCHE FESR 2021-2027 — Asse 1 — Obiettivo Specifico
1.1 Azione 1.1.1. — Bando “Ricerca e sviluppo per innovare le Marche” - Proroga della
scadenza per la presentazione delle domande alle ore 13:00 del 15 settembre 2023”;
Deliberazione della Giunta Regionale n. 1109 del 24.07.2023 concernente: “Artt. 2 e 45 dello
Statuto della Regione Marche - Approvazione del “Protocollo d’intesa per lo sviluppo di iniziative
volte a migliorare il benessere dei lavoratori nelle imprese del territorio regionale”;



REGIONE
(9) MARCHE

Giunta regionale

B) MOTIVAZIONE

Con Decreto del Dirigente del Settore Innovazione e Cooperazione internazionale n. 135 del
10.05.2023 la Regione Marche ha approvato il bando “Ricerca e sviluppo per innovare le Marche”
che prevede la concessione di contributi alle imprese per la realizzazione di progetti di ricerca
industriale e sviluppo sperimentale in attuazione del PR MARCHE FESR 2021-2027 — Asse 1 —
Obiettivo Specifico 1.1 Azione 1.1.1.

Con decreto del Dirigente del Settore Innovazione e Cooperazione internazionale n. 257 del
05.07.2023 & stata prorogata la scadenza per la presentazione delle domande alle ore 13:00 del
15 settembre 2023, a seguito delle richieste presentate dalle imprese e dal mondo imprenditoriale,
al fine di consentire la piu ampia partecipazione ed il miglior utilizzo delle risorse3.

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 1109 del 25.07.2023 & stato approvato il “Protocollo
d’intesa per lo sviluppo di iniziative volte a migliorare il benessere dei lavoratori nelle imprese del
territorio regionale” tra la Regione Marche e le principali associazioni sindacali ed imprenditoriali di
categoria.

Il Protocollo d’intesa costituisce un importante strumento di indirizzo politico-amministrativo che ha
I'obiettivo di sostenere la crescita del welfare aziendale e del benessere dei lavoratori attraverso
un percorso condiviso che possa diventare un modello di intervento in tutti gli ambiti e settori
produttivi regionali rafforzando le connessioni fra le iniziative pubblico-private, al fine di contribuire
alla costruzione e diffusione di una cultura fondata sui valori della responsabilita sociale tra le
imprese e alla crescita sostenibile del territorio.

In particolare la Regione Marche si impegna a perseguire tali finalita anche attraverso
'assegnazione di premialita di punteggio e/o di contributo aggiuntivo alle imprese che,
partecipando ai bandi regionali, attivano interventi indicati, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
nell’Allegato A del suddetto Protocollo, sulla base di contratti collettivi di cui all’art. 51, Dligs
n.81/2015 o in raccordo con il sistema della bilateralita ovvero sulla base di regolamenti aziendali
o iniziative unilaterali del datore di lavoro.

Per quanto riguarda gli interventi che non derivano dalla contrattazione collettiva di cui all’art. 51,
DIgs n.81/2015 o in raccordo con il sistema della bilateralita, ai fini del’assegnazione delle suddette
premialita, il protocollo prevede il rilascio di un parere consultivo da parte della Cabina di regia
composta dai rappresentanti delle Parti sociali e delle relative strutture operative.

A seguito di quanto sopra, in recepimento della DGR 1109/2023, risulta necessario rettificare il
suddetto bando provvedendo con il presente atto a sostituire:

1) la frase riportata al punto 3.5.2:
- “a) 2% per le imprese che, entro la data di conclusione del progetto, adottino o abbiano
adottato almeno tre iniziative rivolte al miglioramento del welfare aziendale che vadano
oltre gli obblighi di legge”

con la seguente frase:
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- a) 2% per le imprese che, entro la data di conclusione del progetto, attivano o abbiano
attivato almeno tre interventi di welfare aziendale sulla base di contratti collettivi di cui
all’art. 51, DIgs n.81/2015 o in raccordo con il sistema della bilateralita ovvero sulla base
di regolamenti aziendali o iniziative unilaterali del datore di lavoro, ai sensi del “Protocollo
d’intesa per lo sviluppo di iniziative volte a migliorare il benessere aziendale e dei
lavoratori nelle imprese del territorio regionale” approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale n. 1109 del 24.07.2023;

2) la nota a pié pagina n. 19:
- “Alla relazione finale dell’ultimo stato di avanzamento lavori dovra essere allegata copia
dell’accordo sindacale di secondo livello o dell’accordo aziendale”,

con la seguente nota:
- “Alla relazione finale dell’ultimo stato di avanzamento lavori dovra essere allegata:

a) copia dell’accordo sindacale di secondo livello o del verbale di validazione degli
interventi attivati da parte del sistema bilaterale (per gli interventi derivanti dalla
contrattazione collettiva di cui all’'art. 51 del D.Lgs 82/2015 o dalla bilateralita);

b) copia del regolamento aziendale o della delibera del Consiglio di Amministrazione o
altro documento equivalente che verra sottoposto al parere consultivo espresso dalla
Cabina di Regia di cui al “Protocollo d’intesa per lo sviluppo di iniziative volte a
migliorare il benessere aziendale e dei lavoratori nelle imprese del territorio regionale”
approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1109 del 24.07.2023 (per gli
interventi non derivanti dalla contrattazione collettiva di cui all’art. 51 del D.Lgs 82/2015
o dalla bilateralita).

Inolte, con riferimento agli amministratori, titolari o soci dell'impresa impiegati nel progetto come
lavoratori dipendenti, previsti nel suddetto bando, si pecifica con il presente atto che per “lavoratori
dipendenti” si intendono “risultanti dal libro paga dell'impresa”.

Pertanto con il presente atto si sostituisce:

1) la frase riportata al punto 3.3.1 lett. g) del suddetto bando:
“Non sono ammisisbili:
g) spese per amministratori, titolari o soci dellimpresa che non sono lavoratori
dipendenti;”

con la seguente frase:

“Non sono ammisisbili:
g) spese per amministratori, titolari o soci dell'impresa non risultanti dal Libro Unico del
Lavoro (ex libro paga),”

2) la frase riportata nel’Appendice A.2 punti 1.1 e 2.1:
- “In particolare e possibile rendicontare i costi per:
prestazioni straordinarie di titolari, soci e amministratori che lavorano al progetto in qualita
di lavoratori dipendenti e solo per le attivita direttamente connesse al progetto stesso, non
riconducibili alle attivita svolte in funzione di titolare, socio o amministratore dell'impresa
beneficiaria”:

con la seguente frase:
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- “In particolare e possibile rendicontare i costi per:
prestazioni straordinarie di titolari, soci e amministratori che lavorano al progetto risultanti
dal Libro Unico del Lavoro (ex libro paga) e solo per le attivita direttamente connesse al
progetto stesso, non riconducibili alle attivita svolte in funzione di titolare, socio o
amministratore dellimpresa beneficiaria”;

I bando consolidato verra pubblicato sui siti https://www.regione.marche.it/Entra-in-
Regione/marche-innovazione e http://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Fondi-Europei.

C) ESITO DELL'ISTRUTTORIA

In base a quanto sopra evidenziato si propone I'adozione del presente atto concernente: “PR
MARCHE FESR 2021-2027 — Asse 1 — Obiettivo Specifico 1.1 Azione 1.1.1. — Bando “Ricerca e
sviluppo per innovare le Marche” — Integrazioni al bando approvato con decreto del Dirigente del
Settore Innovazione e Cooperazione internazionale n. 135 del 10.05.2023".

Il sottoscritto, in relazione al presente atto, dichiara, ai sensi dell'art. 47 D.P.R. 445/2000, di non
trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L.
241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il responsabile del procedimento
Alberto Piastrellini

Documento informatico firmato digitalmente
ALLEGATI

- Nessun allegato.
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